
令和7年 14：00～15：3012月4日（木）
日　時

日向市に所在する中小企業等（個人事業主を含む）に
勤務する方、または事業主本人・法人の代表者

対象者

〈お申込み・お問い合わせ〉日向商工会議所  中小企業相談所（担当：髙舘）
〒883－0044　日向市上町1-70　TEL（0982）52－5131　FAX（0982）52-1133

40名定　員 令和7年11月27日（木）申込締切

日向商工会館 １階 多目的ホール場　所

ダイヤ精機株式会社 代表取締役

著書『町工場の娘』が
NHKでドラマ化されました

す わ たか こ

諏訪  貴子氏講　師

(日向市上町1-70)

(講演終了後、質疑応答時間を設けます)

定員になり次第締め切り

受講料
無料

日向市人材育成支援事業

ドラマ10 マチ工場のオンナ（放送年度:2017年度）

マネジメント能力
強化セミナー

諏訪流
「社内改革

大作戦」

知恵を
引き出す

リーダーシップ
人材育成の
新しい視点

管理職に
求められる
３つの役割 

ほか

町工場発！
～女社長の経営改革と人財改革～
中堅社員・管理職向け合同研修

　本研修では、これからの企業・組織を担っていく中堅社員・管理職を対象に、改めて今やっている仕事の「価値」を再認識
し、仕事の質を高めるために必要なこと、部下・後輩への接し方や、コミュニケーションスキルなどについて学び、個々に
求められる役割をしっかりと身に付けていただきます。研修を受講することで“やる気スイッチ”が入ります。企業の人材
育成の一環として、ぜひご活用ください。

当日のセミナーカリキュラム



FAX.(0982)52-1133

※本申込書にご記入頂いた個人情報につきましては、講演会に開催に係わる受講者名簿の作成、出欠確認、
　講演会運営等に関する目的のみ使用します。 主催／日向商工会議所

〈お申込み方法〉 下記申込書に必要事項をご記入頂き、FAXにてお申し込みください。

事業所名

住 所

業 種 建設業 ・ 製造業 ・ 卸売業 ・ 小売業 ・ サービス業 ・ その他 従業員数 名

〒

T E L

フ リ ガ ナ

お 名 前

フ リ ガ ナ

お 名 前

役 職 勤 続 年 数

F A X

参加申込書 12月4日（木）

（ない場合は不要）

役 職 勤 続 年 数
（ない場合は不要）

マネジメント能力強化セミナー

1971年東京都生まれ 成蹊大学工学部卒業

大学卒業後、ユニシアジェックス（現・日立オートモティブシステムズ）に入社。エンジニアとして働く。27歳から32歳に

かけて２度にわたり、ダイヤ精機入社・リストラ退社を経験。32歳（2004年）で父の逝去に伴いダイヤ精機社長に就任。

新しい社風を構築し、育児と経営を両立させる若手女性経営者として活躍中。

日経BP社Woman of year 2013 大賞（リーダー部門）を受賞。

ニュースZEROや日曜討論等のメディアに多数出演し、中小企業の現状を伝えている。

社長就任後、自社の40年分の経営データを読み解き、さまざまな改革を実施。

バーコードを活用した背さん管理システムを導入して取引先への対応力やコスト管理力を高めるほか、熟練技術の若手

社員への継承などにも意欲的に取り組み、中小製造業が直面する課題を次々と解決してきた。

2014年11月、日経BP社より、

『町工場の娘　～主婦から社長になった２代目の10年戦争～』を出版。

ダイヤ精機株式会社
自動車メーカー及び各種部品メーカー向けの金型・ゲージ・治工具の設計・制作・製造を行う一貫加工メーカー。自動車部

品などの寸法をチェックするゲージを主力とし、ミクロン単位の加工を熟練の職人が手作業で研磨して仕上げる。他社で

は真似のできない技術力・対応力を強みとする。

　1964年　ダイヤ精機製作所設立

　1969年　ダイヤ精機株式会社に組織変更

　2004年　諏訪貴子　代表取締役就任

　2008年　経済産業省「IT経営実践企業」に認定

　2010年　大田区「優工場」認定　「人にやさしい部門」部門賞　受賞

　2011年　野田佳彦 内閣総理大臣　視察

　2012年　東京商工会議所「勇気ある経営大賞」受賞

「東京都中小企業ものづくり人材育成大賞知事賞」奨励賞　受賞

ダイヤ精機株式会社　代表取締役
す わ たか こ

講師プロフィール

諏訪　貴子氏




